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Soziales und d) ynamzsc]zes S pIel unter Embezze]zung ritueller
und vollig gefahrloser Aggression kennzeichnen haufig das
harmonische Leben in einer Hundegruppe. Dabei kann man
auch von einer ,gesunden Streitkultur” sprechen.

Schulungsmodul 5 mit Thomas und Ina Bau-
mann im Hamburger Franziskus-Tierheim

Insgesamt 11 Tierheime und Tierschutzorganisati-
onen aus Deutschland entsendeten 20 Mitarbeiter
zum erstmalig durchgefiihrten Schulungsmodul 5.
Schwerpunkt hierbei war das Beobachten und Beur-
teilen von Hund-Hund-Interaktionen.

Sdmtliche Bilder im Newlsetter stammen aus Video-
Aufnahmen, die wahrend der Praxis-Schulung mit
Tierheimhunden gefertigt wurden.

Da das Franziskus-Tierheim bereits die Gruppenhal-
tung favorisiert, konnten Referenten und Teilneh-
mer sowohl .gewachsene" Gruppen, als auch die
Integration fremder Hunde analytisch beobachten
und beurteilen.

Wieder einmal konnte dabei zweifelsfrei belegt
werden, dass es in Hundegruppen so gut wie nie line-
are Rangordnungen gibt, sondern das hierarchische
Konzept ganz individuell der jeweiligen Gruppendy-
namik angepasst wird.
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Eine ranghohe Hiindin [(Hintergrund) lisst sich von
der ihr fremden und unsicheren Hiindin bereitwillig
beschniiffeln. Ein Akt, der unbestreitbar einen klugen,
deeskalierenden Charakter aufweist. Danach weicht
auch die Anspannung der ,, Neuen *.

Daisy war die unumstrittene Chefinl

In einer bereits ldnger bestehenden Hundegruppe
konnten die Teilnehmer sehr schnell erkennen, wer
die Gruppe .regiert". Die verbliiffend riidenhaft
agierende Hiindin Daisy lie an ihrer Fiihrungsrolle
keine Zweifel aufkommen.
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Immer, wenn es Daisy zu ,,bunt“ wurde, verstand sie es
souverdn, Unruhen innerhalb der Gruppe zu beseitigen.
Hier wurde ihr das zunehmend ripelige Verhalten von
drei heftiger agierenden Gruppenmitgliedern zu viel.
Schon ihre Annéherung bewirkt bei einem der Hunde
eine Verhaltensunterbrechung.
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Respektvoll weicht die Hiindin Isa bei Daisys Annéhe-

rung aus und verladsst den am Boden liegenden Vier-
beiner und den dreibeinigen Spielpartner (rechts).




Chefin Daisy erkennt den angespannt am Boden licgen-
den ,, Neuzugang “ und nahert sich in tadelloser Riiden-
Manier. Eine Erstbegegnung, deren angespannte Situa-
tion auch auf die beobachtenden Schulungsteilnehmer
wirkt. Doch die ausgestrahlte Souveranitit lasst bei der
unsicheren Agata keine Zweifel an der Rollenverteilung
autkommen.
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Typische Merkmale einer tiberlegenen und einer un-
terlegenen sozialen Position. Eine Eskalation ist ber
diesem deutlichen Unterschied des sozialen Auftre-
tens mehr als unwahrscheinlich. Agata bleibt Daisy
gegentiiber auch in der Folge unterwiirtig und stets
freundlich. Wieder eine gegliickte Integration!
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